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)2028 – 2024( البشري الطب لكلية الستراتيجية الخطة
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الستراتيجية الخطة إعداد فريق

السستراتيجية الخطسة إعسداد ععسل فريق �تتسكيل 2023 للسنة )2( رقم الججامسة رئيس اسن قرار إ�سسدار تم

ان: تتكون الدولية العمجرف لججامة

الصفة السم

للفريق1. ا رئيلج عريبي حلن نورالدين د.

�جلفريق2. عضوا عطية البدري احعد د.

�جلفريق3. عضواا الاين احعد رااي د.

�جلفريق4. عضوا الرزاق عبد ا�و�كر ا�راهيم د.

للفريق5. إداري انلق أ�وديه ا عبد عزيزه أ.
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الججامة عن مقداة

الجامعة: عن عامة معلومات

الدولية المعارف جامعة : الجامعة اسم

2022 الججامة: تأسيس تجريخ

عون حلن علي د. : الججامة رئيس اسم

دكتوراه الملعي: العؤهل

اتجرك استجذ الملعية: الدرجة

الججامية الدراسة إتعجم عند تعنح التي التهجدة

oالبتري الطب �كجلوريوس

ااتيجز شهر 18 الي �جلضجفة دراسية فصول 10 �جلججامة: الدراسة ادة

النجليزية الدراسة: لغة
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�جلكلية التمريف

واسعة بمعرفة يتمتعون أطباء إعداد على قادر متطور دولي طبي تعليمي نظام بالجامعة الطب كلية تتبنى

ولهم الظروف كل وتحت والمان الجودة عالية طبية رعاية بتقديم وملتزمين متميزة ومهنية عالية ومهارات

الوطني الستوى على والجتمع للفراد الصحية الحتياجات على البنية الطبية الرعاية تطوير على القدرة

والعالي.

السريرية التخصصات بين السريرية والمارسة للعمل الخريحين تدريب فيها يتم تتبعها مستشفى وللجامعة

المارسة مرحلة أو )المتياز( التكميلي التدريب مرحلة وإجتياز ممارسة من الطلب يمكن وبما الختلفة

.)Training Foundation( التأسيسية السريرية

الرؤية:

وان الحلي و الدولي الطبى التعليم مجال فى رائدة مكانة الدولية العارف بجامعة الطب كلية تتبوأ ان

الطبى. للتعليم متميز اقليمى مركز تكون

الرسالة:

أطباء إعداد على قادر عالية جودة ذات تعليمية برامج على معتمد متطور طبي تعليمي نظام إرساء

ملتزمين ودوليا محليا معتمدة وبمهالت متميزة و عالية مهنية ومهارات واسعة بمعرفة يتمتعون

الذاتي التعليم مهارات مكتسبين الظروف كل وتحت والمان الجودة عالية طبية رعاية بتقديم

على مبنية الطبية الرعاية تطوير على القدرة ولهم العلمي والبحث الستمر الهي والتطوير والتعلم

. والعالي الوطني الستوى وعلى والجتمع للمررضى الصحية الحتياجات

الهداف:

العايير حسب الصحية الرعاية تقديم على قادرين ومهنيا علميا متميزين مهالين أطباء إعداد

الدولية.

بإتباع الشاكل حل ونظام التعلم على مرتكز تعليمي نظام الل من للطلب الفردية القدرات تنمية

والبرااين. القرائن على البنية القرارات وإتخاذ والتحليل التفكير في منهجية

وإعدادام مبكرة مرحلة في الررضى مع والتواصل السريري للتدريب التعرض من الطلب تمكين

لذلك. الطلوبة والهارات بالقدرات
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مع علمي وتعاون شراكة بناء الل من الدراسية والخطط التعليمية للعملية الستمر التطوير

والدولية. الحلية التعليمية الطبية الهسسات

.الطبي التعليم في الستمر التطور التدريسلواكبة ايئة أعضاء قدرات تنمية

.الجتمع صحة لخدمة الطبية والقررات البرامج توظيف

القيم:

أطبائها سمات من لتصبح الكاديمية التعليمية العملية الل بها اللتزام على تحرص قيم للكلية

التي: في القيم اذه وتتمثل الخريجين

.الالص

.الجودة بمعايير اللتزام

.والسهولية المانة

.الجماعي العمل

الجامعة غايات

والتعلم- التعليم

العلمي- البحث

والبيئة- الجتمع ادمة

الستمر- والتحسين الجودة

الكلية: تمنحها التي الشهادات

التية:- العلمية الشهادات الدولية العارف بجامعة الطب كلية تمنح

.)MBBCH( والجراحة الطب في الجامعية الجازة درجة
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�جلكلية الجودة سيجسة

البحثية الطبية التمليعية الخداجت اججل في وال�داع للتعييز الدولية العمجرف �ججامة الطب كلية تلمى

التجلي: الل ان المعل سوق احتيجججت لتلبية والتدريبية

.المجلي التمليم �وزارة الجودة ضعجن اركز ان العمتعدة للعمجيير لعتطلبجت وفقج المعل

.الجودة لعمجيير طبقج الذاتي التقييم ععليجت إنججز على التمليعية البرااج تتجيع

العلتعر التحلين يضعن �عج والدارية، والطل�ية الكجديعية العلتويجت كجفة على الجودة ثقجفة نتر

التمليعية. المعلية اكونجت �ين والكجديعي العؤسلي للداء

.التقييعية البرااج ان حزاة الل ان �جلكلية الداء وتقييم لقيجس نظجم وضع

واطتهج الكلية واهداف ورؤية رسجلة �يجغة في التمليعية الملعية المنج�ر اتجركة تمزيز

الستراتيجية.

.الملعية والعقررات البرااج تقييم في التمليعية المعلية اكونجت إشراك

العؤسلجت جودة اججل في الكلية ريجدة يضعن �عج التمليعية، المعلية في الجودة امجيير تطوير

التمليعية.

.هج� التمليعية المعلية لتطوير الارى التمليعية للعؤسلجت الفنية العتورة وتقديم التمجون
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�جلكلية الدراسة نظجم
ذات للعواد المر�ية �جللغة التدريس ويجوز �جلكلية العمتعدة والاتحجنجت الدراسة لغة هي النجليزية اللغة

الججامة. اتطلبجت وحلب الخج�ة الطبيمة

)اعس دراسية فصول عترة الدراسة ادة وتكون العمتعدة. الدراسية الوحدات نظجم �جلكلية الدراسة تتبع

التكعيلي، للتدريب ونصف سنة يتبمهج أقصى، كحد دراسيج فصل عتر واعلة أدنى كحد أكجديعية( سنوات

والتدريب. العقررات �ين والرأسي الفقي التكجال على يمتعد دراسي �رنجاج وفق وذلك

في: تتمثل دراسية مراحل أربع إلى الدراسي البرنامج ينقسم

)Foundation Phase( التأسيسية المرحلة

اقررات الطجلب فيهج يدرس ا، دراسيج ا أسبوعج )16( فصل كل ادة أكجديعية، سنة أي دراسيين فصلين وادتهج

�جلضجفة العهجرات �عركز سريرية واهجرات العهنة وأالقيجت التوا�ل واهجرات السجسية الطبية الملوم

الجعجعي والمعل التملم واهجرات العملواجت وتقنية الحجسوب اهجرات اقررات )وتتعل عجاة اقرارات الى

الحيوي(. والحصجء اإنجليزية واللغة الملعي البحت وانهجية وأسجسيجت

)Preclinical Phase( السريرية قبل المرحلة

العختلفة الجلم أجهزة الطجلب فيهج يدرس ا، دراسيج ا أسبوعج )16( انهج كل ادة دراسية، فصول ثلث وادتهج

وعلم العضجء، ووظجئف الجزيئية، والحيجء الحيوية والكيعيجء التتريح، يدرس حيث تكجالية �طريقة

يدرس كعج الجلم، وأجهزة أعضجء لكل الدوية وعلم الاراض، وعلم والطفيليجت، الدقيقة والحيجء النلجة،

سلوكية وعلوم ايداني سريري وتدريب العهجرات �عركز سريرية واهجرات التوا�ل اهجرات الطجلب

للتقدم اؤهلا الطجلب ويكون عجم. كعقرر الحيوي الحصجء لعقرر �جلظجفة ااتيجري واقرر واجتعجعية،

.)USMLE Step I( لاتحجن

)Clinical Phase( السريرية المرحلة

فيهج ويتدرب يدرس ا، دراسيج ا أسبوعج )18( انهج كل ادة دراسية، سريرية فصول اعلة العرحلة هذه ادة

ابرة لكتلجب للطلب الفر�ة العرحلة هذه تتيح كعج تكجالي �نظجم اللريرية الملوم اختلف في الطجلب

ااتيجرية. واواد تطبيقية أسجسية علوم دراسة الى �جلضجفة سريرية واهجرات

)Internship( التأسيلية اللريرية الععجرسة ارحلة أو )الاتيجز( التكعيلي التدريب ارحلة



7

الخريجين اعداد ويتم العختلفة، اللريرية التخصصجت �ين اللريري والمعل التدريب ان ونصف سنة وادتهج

.)USMLE Step II( لاتحجن للتقدم اؤهلا الطجلب ويكون اللريرية، للععجرسة

أو أسجسية أو عجاة اجدة كونهج في العجدة طبيمة تحديدهج في يراعى الوحدات ان عدد اقرر لكل يكون

كجلتي: الدراسية الوحدات وتحلب سريرية،

سجعجت ثلث إلى سجعتين أو النظرية للعحجضرة واحدة سجعة الدراسية الوحدة تمجدل الدراسية العراحل في

فصل. لكل السبوع في سريري تدريب سجعجت ثلث أو انجقتة أو ععلية

وحدة 20 الي 16 )ان قلم �كل التدريب فترة ادة على الدراسية الوحدة تمتعد التكعيلي التدريب ارحلة في

اسبوعيج(.
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�جلكلية الملعية القلجم

التجلية: الملعية القلجم البتــري الطــب �كلية تكون

رازالقلــــــجمترازالقلــــــجمت
المجاة1 العواد والعهجراتGS2قلم الطبي التمليم CSقلم
والجنة3 التتريح علم والنلجةAN4قلم الخلوية البيولوجيج HSقلم
العضجء5 وظجئف والحيجءPS6قلم الحيوية الكيعيجء BCقلم
الدوية7 علم الاراضPH8قلم علم PTقلم
والعنجعة9 الدقيقة الحيجء الطفيليجتMB10قلم علم PAقلم
طب11 المجاة الصحة واللعومCM12قلم الترعي الطب FTقلم
الميون13 وجراحة طب والتوليدOP14قلم النلجء أاراض OGقلم
الطفجل15 طب البجطنيةPD16قلم MDقلم
الجراحة17 الطبيةSG18قلم والتحجليل الطبي التصوير RDقلم
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للججامة التنظيعي الهيكل
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الستراتيجية للخطة السجسية الفرضيجت

على الجودة واعتعجد ضسعجن يخص فيعج العمجرف ججامة الطسب �كلية الستراتيجية للخطسة الفرضسيجت تقوم

التي:

.التمليعية المعلية عنج�ر لجعيع الجودة اعتعجد ضعجن

.والعجتعع العلتدااة التنعية احتيجججت �ين التوازن لتحقيق الهداف شعولية

الخجرجية والتحديجت والفرص العؤسلة داال والضمف القوة نقجط لتحديد )SWOT( تحليل اعتعجد

العلتعر. والتحلين الجودة لضعجن

والعقجرنة الداء تقييم واقجييس امجيير استخدام طريق عن الحتيجججت لتحديد العلتعرة العتج�مة

العرجمية.

.الجودة ضعجن وأهداف للعؤسلة الفملي الداء �ين الفجوة لتقليص التحلين ضرورة

. الستراتيجية الخطة لتنفيذ العلتعرة للعتج�مة احددة آليجت وجود
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الستراتيجية الخطة اعداد انهجية

الستراتيجية الخطة منهجية ) 1 ( شكل



12

التهديدات( – الفرص – الضمف نقجط - القوة نقجط )تحديد الفجوة

الستراتيجية الخطة �يجغة في �جلعتجركة العمنيون

الستراتيجية الخطة صياغة في بالمشاركة المعنيون ) 2 ( شكل

هيئة أعضاء - الطراف هذه ومن الستراتيجي، التخطيط مكونات من رئيسا مكونا المشاركة تشكل حيث

الرسمية. والجهات المور، أولياء المجتمع، الموظفين، الطلبة، الداريون، التدريس،
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اإستراتيجي التحليل

اسجليب: عدة �جستخدام الستراتيجي التحليل �إجراء الفريق قجم

.1. )SWOT( تحليل

الخجرجية.2. البيئة تحليل

كالتالي: التحليل نتائج جاءت
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الداالية البيئة تحليل
القوةالمؤشر الضعفنقاط نقاط

والعلؤولين المليج الجودةاإدارة �ضعجن اهتعة الكلية الستراتيجيةإدارة الخطة إعداد في العصلحة ا�حجب إشراك

كجفياكفجءالعوظفين غير عدد

التدريس هيئة التخصصأعضجء انهمفي كبيرة نلبة اتمجونين يتكل

�جلدراسةالطلبة اتفجوتالتزاون الكجديعي العلتوي

والقبول والتلجيلالتلجيل القبول إجراءات في وشفجفية الصبجحيةسهولة �جلفترة التلجيل فترة تقييد

الخداية والتملمالعرافق للتمليم كجال ابنى الليبيوجود اللوق في التمليعية الوسجئل توفر قلة

الملعي المليجالبحث الدارة قبل ان الملعي البحث الملعيتتجيع البحث في التدريس هيئة اعضجء الجهعة ضمف

والبيئة والبيئةالعجتعع العجتعع لخداة اكتب الججامةانتجء نتجطجت في العجتعع �خداة العمنية العؤسلجت إشراك ضمف

المعل ولوائح فمجلةالدلة ولوائح أدلة واضحوجود �تكل املنة غير والدلة اللوائح �مض
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الخجرجية البيئة تحليل
التحدياتالفرصالمؤشر

المجاةالطلبة الدولة �عؤسلجت الدراسة في الطلب انتظجم عدم
العطلوب العلتوى دون �أنه الخجص للتمليم العجتعع نظرة

الجودة ان

الانية الكليةالظروف �عحيط الععتجز الاني عجمالججنب �تكل الدولة في الاني التوثر

القتصجدية العمتعدةالظروف الخج�ة التمليم �عؤسلجت التدريلية التكلفة زيجدة
العجدي الدعم أشكجل ان شكل لي الدولة تقديم ضمف

الخج�ة للكليجت

الخج�ة العؤسلجت
الاري الخج�ة التمليم �عؤسلجت التمليعية المعلية جودة

ضميفة
الججامجت عدد زيجدة
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الستراتيجية الخطة �يانجت اصجدر

يلي: فيما تمثلت والتي المتوفرة البيانات على الخطة إعداد فريق أعتمد

.والقلجم الكلية ادارات لدى العتجحة البيجنجت

والعقج�لت الرأي استبيجنجت ونتجئج للقلجم اللنوي التقرير

العتمعقة.

على إعتعجدا الذاتي التقييم فرق �هج قجات التي الذاتية الدراسة

المجلي. التمليم اؤسلجت وإعتعجد جودة لضعجن الوطني العركز امجيير

. )SWOT( الر�جعي التحليل نتجئج

الجودة انتطة حول �جلكلية الجودة ضعجن اكتب تقجرير

�جلقلجم.

الكجديعي( الججامي العجتعع اع الذهني المصف جللجت

والداري(.

.الراء قيجس استبيجنجت تحليل نتجئج
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الستراتيجية الخطة إعداد انهجية

النشطـــةالمراحل

البتداء الستراتيجية.مرحلة الخطة �وضع الخجص المعل فريق تتكيل

.الفريق لتدريب ععل ورش عدة إقجاة

البيانات وضعجمع كيفية ولعمرفة للكلية، الراهن الوضع لدراسة ععل ورش تنظيم
الكلية. استراتيجية

للجودة �جلعمجييرالوطنية اإلعجم ادى لتبيجن دهني عصف جللجت تنظيم
والبرااجي. العؤسلي والعتعجد

ان للعتعجد التهيئة ارحلة اجضوا اعن الارين تججرب على الطلع
الجودة. ضعجن اركز طرف

البيانات تحليلتحليل الل ان وذلك العثلى الععجرسجت واستخلص الفجوة، تحليل
البيئة وتحليل فيهج، والضمف القوة نقجط وتحديد للكلية الداالية البيئة

�هج. والتهديدات الفرص وتحديد الخجرجية

الملقة ذوي على وعرضه �جلكلية، �ه القيجم سبق فيعج النظر إعجدة
العلتقبلية. الستراتيجية الولويجت وتحليل

الخطة عناصر وضع
الستراتيجية

الكلية وقيم وأهداف ورسجلة رؤية وتطوير لعراجمة انتظعة لقجءات عقد
الملعية. و�رااجه

.الستراتيجية الخطة لمنج�ر النهجئي اإطجر وضع
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الهداف وضع
الستراتيجية

وبناء والتفصيلية
لها النشطة

.لهج الداء اؤشرات ووضع للكلية والتفصيلية الرئيلية الهداف وضع

.الخطة لتنفيذ اللزاة الاكجنيجت تحديد

.الكلية إدارة اجلس قبل ان الخطة اعتعجد

.الخطة �نوذ تنفيذ اتج�مة فريق تحديد
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)2028 – 2024( المجاة الستراتيجية الهداف

:الول الستراتيجي الهدف

الدولية. العمجيير حلب الصحية الرعجية تقديم على قجدرين واهنيج علعيج اتعيزين اؤهلين أطبجء إعداد

:الثاني الستراتيجي الهدف

الطبي. التمليم في العلتعر التطور لعواكبة التدريس هيئة أعضجء قدرات تنعية

:الثالث الستراتيجي الهدف

العختلفة. العججلت في الملعي البحث وتتجيع دعم

:الرابع الستراتيجي الهدف

والبيئة. العجتعع اداة

:الخامس الستراتيجي الهدف

لهج. الاثل والستخدام التمليعية والوسجئل العوارد تطوير

:السادس الستراتيجي الهدف

التمليعية. للمعلية العلتعر التطوير
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التفصيلية والهــداف المجاـة الهــداف

الول العام التنفيذالهـــدف استراتيجات

واهنيج علعيج اتعيزين اؤهلين أطبجء إعداد

حلب الصحية الرعجية تقديم على قجدرين

الدولية. العمجيير

.القبول نظجم تطوير

وتدريبهم اتخصصين التدريس هيئة أعضجء قبول

العتجحة. والتملم التمليم أسجليب على

.التملم واسجليب التمليعية العنجهج تطوير

.التمليعية الوسجئل تمزيز

.الكجديعي والرشجد الداععة الخداجت

الثـاني العـام التنفيذالهـدف استراتيجات

لعواكبة التدريس هيئة أعضجء قدرات تنعية

الطبي. التمليم في العلتعر التطور

.التدريس هيئة اعضجء اهجرات تطوير

هيئة اعضجء اداء وتقويم لتقييم امجيير وضع

التدريس.

الثالـث العـام التنفيذالهـدف استراتيجات

الطبية العججلت في الملعي البحث وتتجيع دعم

العختلفة

.الملعي البحث وانهجية طرق تدريس

.والنتر الملعية البحوث إجراء علي الطلبة تتجيع

.الملعي البحث ثقجفة نتر

إجراء في التدريس هيئة أعضجء وتتجيع دعم

ونترهج. الملعية البحوث

للرتقجء والبحثية التمليعية العؤسلجت اع التمجون

�جلكلية الملعي �جلبحث
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الرابع العــام التنفيذالهــدف استراتيجات

والبيئة العجتعع اداة

.للعجتعع الصحية �جلحتيجججت التمليم ر�ط

الطلب لتعكين العجعمة والميجدات العصحجت اع اتفجقيجت

�عرافقهج. التدريب ان

.البيئة وحعجية �جلعجتعع الصحية النتطة في العلجهعة

.العجتعمية التوعوية والعحجضرات الندوات

العجتعع وانظعجت والهيئجت العؤسلجت اع التوا�ل

البيئة. وحعجية للعجتعع اداجت تقديم في للعلجهعة العدني

الخامس العــام التنفيذالهــدف استراتيجات

التمليعية والوسجئل العوارد تطوير

لهج الاثل والستخدام

.التمليعية والوسجئل العوارد لتطوير التقنية الاكجنيجت توفر

.التخصصية العمجال توفر

.اللريرية العهجرات اركز

.)العلتتفي – )العصحة اللريري التدريب اركز

السادس العــام التنفيذالهــدف استراتيجات

التمليعية للمعلية العلتعر التطوير

.الطبي التمليم �رااج تطوير

. واللريرية الكجديعية البرااج تقييم

.الداء التوى رفع
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التنفيذية الخطة

بعضها مع المترابطة االجراءات االبرامج النشطة من مجماعة عن عبارة هي التنفيذ خطة

زمني إطار افق للتنفيذ قابلة برامج صارة في الستراتيجية الهداف اضع لغرض البعض،

الداء. مؤشرات من مجماعة قياس عبر التنفيذ خطة متابعة اتتم محددة، مالية اتدفقات

التالية بالطريقة التنفيذية الخطة متابعة وتكون

لمراجعة• )شهريا( منتظمة بصارة المتابعة تكان

االمشاكل. النجاحات على االاقاف الداء

حسب• تحقيقها تم المطلابة المخرجات أن من التأكد

الزمني. الجدال

االنشطة• الفعاليات لجميع الدقيق التاثيق مراعاة

الستراتيجية. الخطة بتنفيذ المرتبطة
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الخطة تنفيذ محاور
: الول الستراتيجي الهدف

الدالية المعايير حسب الصحية الرعاية تقديم على قادرين امهنيا علميا متميزين مؤهلين أطباء إعداد

التنفيذ التنفيذاستراتيجات التنفيذمؤشرات الزمنيةمسؤول القيمةالفترة
المقترحة

القبول نظام تطوير

القبال قااعد تحديد
محد عدد لقبال مفاضلة امتحان اجراء

اامكانيات الستعابية السعة مع يتناسب
الكلية

شخصية مقابلت اجراء

العام المسجل
الكلية عميد
الدراسة

االمتحانات
بالكلية

كل بداية قبل
34.000فصل

هيئة أعضاء قبول
متخصصين التدريس
أساليب على وتدريبهم
المتاحة والتعلم التعليم

البرنامج حسب القبال قااعد تحديد
بالكلية التعلميي

شخصية مقابلت إجراء
االتعلم التدريس نظام حال عمل ارش

بالكلية

العلمية اللجنة
بالكلية

شؤان مكتب
هيئة اعضاء

التدريس

كل بداية قبل
23.000فصل

المناهج تطوير
واساليب التعليمية

التعلم

التداخل علي مبنية معتمدة مناهج اجاد
(Module الطبية المقررات بين االتكامل

system)
االمبني الذاتي التعلم نظام علي العتماد

(PBL) المشاكل حل علي
مراحل في للطلب السريري التدريب

السريرية المهارات مركز في مبكرة

الكلية عميد
العلمية اللجنة

بالكلية
هيئة اعضاء

تدريس

مستمر 130.000بشكل
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بالكلية

التعليمية الوسائل تعزيز

اللكتراني التعليم منظامة اجاد
االمحاكاة المهارات مركز تافر
االلكترانية التقليدية المكتبة استحداث
الحديثة التخصصية المعامل تافر

االمشرحة

الخدمات قسم
التعليمية

الجامعة اكيل
فصل كل 54.500بداية

الداعمة الخدمات
الكاديمي والرشاد

ادارية خدمات تافر
التقافية االنشطة للترفيه امكان تافر

االرياضية
االغداء الصلة ا للراحة اماكن تافر
ادليل الكاديمي الرشاد مكتب اجاد

الرشاد

النشاط مكتب
الطلبي

الدارية الشؤان
الرشاد مكتب

الكاديمي

مستمر 75.500بشكر
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: التاني الستراتيجي الهدف

الطبي. التعليم في المستمر التطار لمااكبة التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية

التنفيذ التنفيذاستراتيجيات التنفيذمؤشرات الفترةمسؤول
المقترحةالزمنية القيمة

مهارات تطاير
التدريس هيئة اعضاء

القدرات اتنمية للتدريب خطة تافر
المشاركة علي اتشجيعهم عمل ارش إقامة
حضار علي التدريس هيئة اعضاء تشجيع

العمل اارش االنداات المؤتمرات
الطبي التعليم جمعيات في الشتراك

(E.g. WFME, AMEE) العالمية

بالكلية العلمية اللجنة
اعضاء شؤان مكتب

التدريس هيئة
175,000بإستمرار

لتقييم معايير اضع
اعضاء اداء اتقايم
التدريس هيئة

هيئة اعضاء لداء داري تقييم اجراء
التدريس

تقييم استبيانات

الدراسة مكتب
االمتحانات

الرشاد مكتب
الكاديمي

الكلية عميد

3000فصليا
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: الثالث الستراتيجي الهدف
المختلفة الطبية المجالت في العلمي البحث اتشجيع دعم

التنفيذ التنفيذاستراتيجية التنفيذمؤشرات الفترةمسؤال
المقترحةالزمنية القيمة

ومنهجية طرق تدريس
العلمي البحث

المخصصة التدريسية الاحدات
العلمي البحث لمقرر

االستشارات البحاث مكتب
الدالي االتعاان

االمتحانات الدراسة مكتب
بالكلية العلمية اللجنة

7500مستمر

علي الطلبة تشجيع
العلمية البحوث إجراء

والنشر

من بحثية مجماعات في العمل
الطلب

الطلبية للبحاث سناي مؤتمر عقد
للبحاث تشجيعية جاائز تخصيص

في نشرها في االمساعدة المتميزة
محكمة مجلت

االستشارات البحاث مكتب
الدالي االتعاان

الكاديمي الرشاد
التدريس هيئة اعضاء

15,000مستمر

العلمي البحث ثقافة عملنشر ارش
االستشارات البحاث مكتب

الدالي االتعاان
االتطاير التدريب مركز

7500مستمر

أعضاء وتشجيع دعم
في التدريس هيئة
العلمية البحوث إجراء

ونشرها

لهم المادي الدعم تافير
تدريبية عمل ارش عقد
االنداات المؤتمرات في المشاركة

العلمية

الكلية عميد
االستشارات البحاث مكتب

الدالي االتعاان
االتطاير التدريب مركز

15,000مستمر

المؤسسات مع التعاون
والبحثية التعليمية

المؤسسات مع بحثية اتفاقيات عقد
البحثية

الجامعة رئيس
االستشارات البحاث 25,000مستمرمكتب
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العلمي بالبحث للرتقاء
بالجامعة

الدالي االتعاان

: الرابع الستراتيجي الهدف
والبيئة المجتمع خدمة

التنفيذ التنفيذاستراتيجيات التنفيذمؤشرات الفترةمسؤال
المقترحةالزمنية القيمة

بالحتياجات التعليم ربط
للمجتمع الصحية

االتدريبية التدريسية الاحدات عدد
داخل الصحية للاضاع المخصصة

المجتمع
من العمل ساق احتياجات دراسة

الطبية الكليات خريجي

العلمية اللجنة
المجتمع خدمة مكتب

االبيئة
15,000مستمر

المصحات مع اتفاقيات
لتمكين المجمعة والعيادات
بمرافقها التدريب من الطلب

تعاان اتفاقيات اتنفيذ عقد
الصحية المرافق في التدريبية الساعات

الكلية عميد
المجتمع خدمة مكتب

االبيئة
120,000مستمر

الصحية النشطة في المساهمة
البيئة وحماية بالمجتمع

صحية تاعاية حملت في المشاركة
البيئي الصحاح حملت
للمشاكل الماجهة البحاث إجراء

المجتمع داخل الصحية

المجتمع خدمة مكتب
االبيئة

الطلبي النشاط
15,000مستمر

والمحاضرات الندوات
المجتمعية التوعوية

صحية تاعاية نداات إقامات
المحلي للمجتمع تدريبية عمل ارش تنفيذ

المجتمع خدمة مكتب
االبيئة

الطلبي النشاط
التدريب مركز

االتطاير

15,000مستمر
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المؤسسات مع التواصل
المجتمع ومنظمات والهيئات
تقديم في للمساهمة المدني
البيئة وحماية للمجتمع خدمات

تعاان اتفاقيات اتنفيذ عقد
المجتمع خدمة مكتب

االبيئة
الطلبي النشاط

2000مستمر

: الخامس الستراتيجي الهدف
لها المثل والستخدام التعليمية والوسائل الموارد تطوير

التنفيذ التنفيذاستراتيجيات التنفيذمؤشرات الفترةمسؤال
المقترحةالزمنية القيمة

لتطوير التقنية المكانيات توفر
التعليمية والوسائل الموارد

اللكترانية النظمة تافر
العنكباتية الشبكة في الشتراك
المحاكة ابرامج الحاساب معامل تافر
االلكترانية التقليدية المكتبة تافر

الخدمات قسم
التعليمية

تقنية احدة
المعلامات

65,000مستمر

التخصصية المعامل توفر
المختلفة التخصصية المعامل اجاد
داخل االسلمة المن قااعد تافر

المعامل
االسلمة المن خطة اجاد

الخدمات قسم
التعليمية

المعامل شؤان احدة
االقاعات

الدارية الشؤان

800,000مستمر

السريرية المهارات مركز
مجهز السريرة للمهارات مركز اجاد

المحاكة ابرامج التعليمية بالاسائل
الفتراضية

الخدمات قسم
التعليمية

الكلية عميد
150,000مستمر

السريري التدريب مركز
المستشفي( – )المصحة

في السريري للتدريب ملئمة اماكن تافر
التخصصات جميع

الخدمات قسم
التعليمية

الكلية عميد
10مستمر M
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: السادس الستراتيجي الهدف
التعليمية للعملية المستمر التطوير

التنفيذ التنفيذاستراتيجيات التنفيذمؤشرات الفترةمسؤال
المقترحةالزمنية القيمة

الطبي التعليم برامج الجتماعاتتطوير محاضر
العلمية اللجنة من الدارية التقارير

العلمية اللجنة
الجادة ضمان 150,000مستمرمكتب

الكاديمية البرامج تقييم
والسريرية

العلمية القسام كفاءة مدى تقييم استبيانات
االسريرية

العلمية اللجنة
الجادة ضمان 20,000مستمرمكتب

الداء مستوى رفع
الذاتي التقييم
المرجعية المقارنة
دارية تقارير

العلمية اللجنة
الجادة ضمان مكتب
العلمية القسام

30,000مستمر
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